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Forord

En beretning er normalt en status over det forlabne ar. Da Silkeborg Leererforening afholder
generalforsamling hvert andet ar, indeholder denne beretning et samlet tilbageblik pa de se-
neste to ar.

Den skriftlige del af beretningen er udarbejdet af formanden, naestformanden og de enkelte
kredsstyrelsesmedlemmer. Beretningen er herefter behandlet og godkendt af en samlet kreds-
styrelse.

Kredsstyrelsen har desuden godkendt temaerne for den mundtlige beretning, mens den kon-
krete udformning er formandens ansvar.

Indkaldelse

Silkeborg Laererforenings generalforsamling afholdes fredag den 20. marts kl. 17.00 pa VIA,
Leereruddannelsen i 8600 Silkeborgisal 1.

Af hensyn til traktementet under generalforsamlingen bedes medlemmerne tilmelde sig via
deres tillidsrepreesentant eller — hvis dette ikke er muligt — direkte til kredskontoret senest

den 16. marts.

Redaktionen af den skriftlige beretning er afsluttet 5. marts 2026.
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Endelig dagsorden bogs®™

Generalforsamling i Silkeborg Leererforening 2026

Tid - fredag den 20. marts kl. 17.00
Sted - VIA Laereruddannelsen, Nattergalevej 1, Silkeborg, sal 1

Dagsorden
KL.17.00 Mgadets abning

1. Valg af dirigent
Godkendelse af madets forretningsorden

2. Beretning
Skriftlig beretning samt formandens mundtlige beretning

3. Regnskabsafleeggelse

4, Vedteegtsaendringer

5. Budget og fastseettelse af kontingent
6. Valg til kredsstyrelsen

7. Eventuelt
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Forretningsorden for generalforsamlingen
1. Madet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent.

2. Mgadet afvikles efter den udsendte dagsorden.
Generalforsamlingen kan dog standse eller udsaette og senere genoptage de pa dags-
ordenen opfgrte punkter. Hvis formandens beretning indeholder punkter, hvor indhol-
det er sat pa dagsordenen til senere afggrelse, er disse punkter undtaget fra afstemnin-
gen om beretningen.

3. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opret-
holdes. Dirigenten har til opgave at sgge generalforsamlingen afviklet i overensstem-
melse med den udarbejdede tidsplan.

Generalforsamlingens deltagere ma i alle tilfaelde rette sig efter dirigentens afgarelser.

4. Talere far ordet i den raekkefglge, de indtegner sig hos dirigenten. Dog kan formanden
og forslagsstilleren nar som helst efter et indleeg bede om ordet, ligesom dirigenten kan
tillade en kort svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begreenses. Formanden og forslagsstilleren vil
dog altid veere undtaget fra denne bestemmelse.

6. Generalforsamlingen kan beslutte at lukke talerraekken, hvorefter kun de indtegnede ta-
lere samt formanden og forslagsstilleren kan fa ordet.

7. Forslag og eendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten, efter de er fremsat fra
talerstolen. Dirigenten bestemmer i hvilken reekkefglge forslag og eendringsforslag seet-
tes til afstemning.

8. Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jvf. dog vedtaegternes § 14, hvor-
efter eendringer af foreningens vedteegter kraever, at mindst 2/3 af de tilstedeveerende
medlemmer stemmer for dette.

Afstemningen kan foregd ved handsopraekning, men skal veere skriftlig, hvis 5 af de
fremmgdte beder om det.
Formanden eller kredsstyrelsen kan til enhver tid indstille til skriftlig afstemning.
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| den seneste byradsperiode vedtog Dagtilbuds-, Familie- og Skoleudvalget

en politisk ambition for folkeskolen. Som led heri blev Lille og Stort Dialogforum etableret
med henblik pa at styrke samarbejdet om folkeskolen — den orange cirkel. Mgderne er blevet
afholdt lgbende, og der arbejdes

kontinuerligt med at justere for-

men, sa udbyttet bliver stgrst mu- o e yning e b
ligt. Det er dog vanskeligt at skabe Lol lohesel | Cmdnmen  olomics
en reel dialog i Stort Dialogforum,

hvor deltagerantallet ligger omkring

80.

Vi vil gore
undervisningen Vi vil arbejde
mere for, at flere

Vi vil styrke Vi vil styrke
fagligheden og feellesskabets
see betydning og

Vi vil styrke
samarbejdet om
Vores

Udvalget arbejdede desuden med ambitionen om, at flere elever skal ga i skole i deres lokal-
omrade. Et konkret forslag blev imidlertid lagt til side far sommerferien 2024. Efterfglgende fik
skolerne mulighed for at byde ind pa etablering af lokale specialklasser, samtidig med at der
blev tilbudt efteruddannelse via PPL. Dette initiativ har Silkeborg Leererforening bakket op om,
og flere skoler har siden meldt sig.

Efter kommunalvalget i 2025 er det politiske udvalg blevet opdelt i et skoleudvalg og et bgrne-
og familieudvalg. Vi ser frem til et konstruktivt samarbejde med det nye skoleudvalg og haber,
at opdelingen vil styrke indsatsen pa begge omrader.

Ny skolechef

| 2025 tiltradte en ny skolechef, Rasmus Andreassen. Vi etablerede hurtigt et godt og kon-
struktivt samarbejde, hvilket er af stor betydning. Som led heri gennemfgrte vi en faelles sko-
lerunde, hvor vi besggte skolerne og mgdtes med ledelse og tillidsvalgte. Skolerunden erstat-
tede det planlagte magde om Silkeborgaftalen, og aftalen blev derfor et centralt tema under
besogene.

KV25

| forbindelse med kommunalvalget i 2025 arbejdede vi malrettet pa at synliggere folkeskolens
situation bade i medierne og i den offentlige debat. Budskabet var klart: Skal ambitionen om
flere elever i lokale skoler realiseres, kraever det politiske investeringer. Samtidig understre-
gede vi, at det i sidste ende handler om, at elever og leerere skal have mulighed for at lykkes.
Vi afholdt et stort valgmade med fokus udelukkende pa folkeskolen, hvor neesten alle partier
deltog. Mgdet gav anledning til gode drgftelser og bred deltagelse.

Resultatet blev, at der i konstitueringsaftalen blev afsat 50 mio. kr. ekstra til folkeskolen i den
kommende byradsperiode - et resultat vi er tilfredse med.

Danmarks Leererforening

En af Danmarks Leererforenings centrale strategiske malsaetninger er, at der skal investeres i
folkeskolen, sa den kan leve op til sit formal for alle elever og fortsat vaere en samfundsbee-
rende institution. Denne malseetning var i hgj grad i fokus under kommunalvalget, hvor sekre-
tariatet og Hovedstyrelsen ydede betydelig statte til kredsenes arbejde.
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Der har desuden veeret omfattende arbejde med haringssvar vedrgrende lov- g™

givning om fysisk indgriben samt med at sikre, at undervisningen varetages af
uddannede leerere. Samtidig arbejdes der labende pa at bibeholde DLF som en attraktiv fag-
forening.

Kongres

Kredsstyrelsen har deltaget i de to seneste ordinaere kongresser, hvor foreningens overord-
nede faglige og politiske retning fastlaegges.

Kongressen er foreningens hgjeste myndighed, og her fastsaettes de overordnede retningslin-
jer for DLF’s arbejde.

Pa kongressen i Nyborg i september 2025 blev kravene til OK26 fastsat, og foreningens lgn-
strategi vedtaget. Derudover blev der behandlet vedtaegtsaendringer samt vedtaget politiske
udtalelser med fokus pa styrkelse af leererprofessionen og bedre arbejdsvilkar.

Under kongressen blev der ogsa vedtaget politiske udtalelser, herunder enstemmige beslut-
ninger om at styrke leererprofessionen og fokusere pa kerneomrader som uddannede leerere
med overskud i folkeskolen.

Der blev afholdt oplaeg og taler af bl.a. Undervisningsminister Mattias Tesfaye og KL’s for-
mand i bgrne- og undervisningsudvalget Christina Krzyrosiak Hansen, som bidrog med per-
spektiver pa folkeskolens betydning og udvikling.

Kongressen var ogsa en vigtig arena for debat og erfaringsudveksling med tillidsvalgte fra
kredse over hele landet og gav os veerdifulde input til det videre arbejde i bade kredsen og pa
landsplan.

Kongressen gav ogsd mulighed for dialog og erfaringsudveksling med tillidsvalgte fra hele lan-
det.

OK26

| 2026 forhandles der nye overenskomster for statsligt, regionalt og kommunalt ansatte. Den
16. december udvekslede man overenskomstkrav for det kommunale og det regionale omrade,
og dermed blev overenskomstforhandlingerne officielt skudti gang. Overenskomstforhandlin-
gerne pa det statslige omrade er afsluttet.

Danmarks Leererforening har, pa baggrund af forlgbet med medlemsinvolvering i foraret 2025
og beslutning pa kongressen, opstillet krav til forhandlingerne, og det er disse krav, som der nu
forhandles om. Man kan leese om de specifikke krav som DLF har stillet pa DLF.org.

Ved afslutningen af redaktionen for denne skriftlige beretning, er der indgaet forlig for de gene-
relle forhandlinger pa det kommunale omrade. Man kan orientere sigiresultatet pa DLF's hjem-
meside.

De afsluttende forhandlinger mellem KL og LC om de specielle krav er gdet i gang. Her forhand-
les Danmarks Leererforenings seerlige krav om blandt andet lgn og arbejdstid.

Nar forhandlingerne er afsluttet, sendes det samlede resultat til urafstemning hos medlem-
merne.
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Tillidsrepraesentanterne bes®™
Tillidsrepreesentanterne er en hjgrnesten i Danmarks Leererforening. De fun-

gerer som bindeled mellem medlemmer og kreds samt mellem kolleger og ledelse, og deres
indsats er afggrende for sammenhaengskraften pa arbejdspladserne.

Efteruddannelse af vores tillidsrepreesentanter har fortsat hgj prioritet. Det er afggrende, at
de har et solidt fagligt og organisatorisk fundament i deres arbejde, sa de kan varetage med-
lemmernes interesser kompetent og sikkert i en stadig mere kompleks hverdag.

Hvert ar afholder vi et lokalkredskursus i samarbejde med Skanderborg-Odder Leererkreds.
Her preesenteres tillidsrepraesentanterne for relevante opleegsholdere med viden om skole-
udvikling, paedagogik, arbejdsvilkar og uddannelsespolitik. Kurset giver samtidig indsigt i for-
eningens arbejde og styrker tillidsrepreesentanternes kompetencer i centrale opgaver som
f.eks. bisidderrollen og arbejdet med skoleplanen. Der er desuden altid afsat tid til erfarings-
udveksling, sa tillidsrepraesentanterne kan laere af hinanden og styrke deres netveerk pa tvaers
af skoler.

Vi har ligeledes gennemfart kurser i regi af vores forpligtende kredssamarbejde i @stjylland,
hvor vi sammen udvikler og kvalificerer TR-indsatsen. Derudover har vi afholdt et endagskur-
sus med fokus pa fastholdelse og rekruttering, sa vi som organisation star staerkere i arbejdet
med at tiltreekke og fastholde medlemmer.

Samlet set er malet at sikre, at vores tillidsrepreesentanter er kleedt godt pa til opgaven og har
de ngdvendige redskaber til at gare en forskel for medlemmerne i hverdagen.

Budgetarbejdet

Budgetarbejdet i forbindelse med denne ge-
neralforsamling har veeret preeget af relativ
gkonomisk stabilitet, hvilket ggr fremskrivning
af indteegter og udgifter mere overskuelig.
Medlemstallet forventes at veere nogenlunde
stabilt, men prognoser peger pa et fald i antal-
let af leerere i kommunen pa leengere sigt,
hvilket der er taget hgjde for i budgettet.

Generalforsamlingen skal tage stilling til, om en del af overskuddet fra Saerlig Fond kan over-
fares til driften. Formalet er at undga kontingentstigninger i de kommende ar.

| 2025 skiftede kredsen revisor til Revisionsfirmaet Edelbo og Lund-Larsen, som ogsa revide-
rer hovedforeningens regnskab.

Sagsbehandling
En vaesentlig del af kredskontorets arbejde bestar i sagsbehandling og radgivning af medlem-
mer i arbejdsrelaterede spargsmal. Sagerne speender bredt - fra lgn, anseettelse og arbejdstid
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til sygdom, barsel, pension og afskedigelser. Alle medlemmer har mulighed T

for at s@ge radgivning og statte til arbejdsrelaterede spargsmal

Vioplever en stigende andel af sygemeldinger som fglge af belastningsreaktioner efter et
langt og kreevende arbejdsliv. Denne udvikling bekymrer os og giver samtidig vigtig viden til det
politiske arbejde med arbejdsmiljg og rammevilkar.

Kredsstyrelsens organisering

For to ar siden blev antallet af kredsstyrelsesmedlemmer reduceret for at frigare ressourcer
til gget frikeb og dermed mulighed for mere dybdegaende arbejde.

Arbejdet er i hgj grad organiseret i udvalg, blandt andet inden for nyuddannede og leererstude-
rende, arbejdsmiljg, kommunikation og paedagogik. Organiseringen justeres labende med
henblik pa at skabe starst mulig veerdi for medlemmerne.

Nyuddannede og leererstuderende

De seneste ar har vi haft et styrket fokus pa indsatsen for nyuddannede leerere samt pa sam-
arbejdet med Leererstuderendes Landskreds (LL). Vived, at overgangen fra uddannelse til ar-
bejdsliv er afggrende, og derfor prioriterer vi en malrettet indsats i denne fase, ikke mindst
fordi hver fierde nyuddannede leerer har forladt folkeskolen efter fem ar. Det er en udvikling vi
gnsker at veere med til at seendre.

Tillidsrepraesentanterne understgttes i at modtage nye kolleger, og der afholdes seerlige med-
lemsarrangementer for nyuddannede. En god modtagelse og en tydelig introduktion til bade
arbejdspladsen og foreningens arbejde er med til at skabe tryghed og tilknytning fra start. Der-
udover har vi afholdt en medlemsaften seerligt malrettet nyuddannede leerere med fokus pa
erfaringsudveksling, netveerk og relevante temaer i starten af leererlivet. Indsatsen sker i teet
samarbejde med skoleafdelingen, sa vi sikrer sammenhang mellem de lokale tiltag og den
overordnede strategi.

| forhold til LL har vi et teet og lebende samarbejde med den lokale klub pa leereruddannelsen
i Silkeborg. Vi deltager i en reekke arrangementer pa leereruddannelsen, herunder dimissio-
nen, LL’s generalforsamling, og sa har vi afholdt arrangementet ”Kaffe og kontrakter”, hvor de
studerende kunne fa vejledning om anseettelsesvilkar og vikararbejde i folkeskolen som op-
takt til deres fgrste ansaettelse. Gennem dette samarbejde gnsker vi at skabe tidlig kontakt til
de kommende leerere og understgtte en naturlig overgang fra studieliv til medlemskab og ar-
bejdsliv.

Samlet set er malet at styrke sammenhangen mellem uddannelse og profession og sikre, at
bade studerende og nyuddannede oplever foreningen som en relevant og neerveerende aktgr.

Arbejdsmiljg

Kredsen har haft et fortsat fokus pa samarbejdet med arbejdsmiljgrepraesentanterne. Der er
afholdt flere mgder med fokus pa blandt andet psykisk arbejdsmiljg, risikovurdering, TRIO-
samarbejde og handtering af vold og trusler.

Vi har endnu et mgde i kalenderen, hvor vi far besgg fra Arbejdsmedicinsk Klinik, som vil for-
teelle om deres erfaringer med medarbejdere, som rammes af psykiske belastninger.
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AMR’erne giver udtryk for, at de seetter stor pris pa vores mgder, da der ikke T

er kommunale AMR-mgder pa skoleomradet.

DLF stiller AMR-uddannelse til radighed for medlemmerne, der er valgt som AMR. Vi har faet
flere igennem uddannelsen, og tilbagemeldingen er, at det er rigtigt godt at fa uddannelse,
som har fokus kun pa arbejdsmiljaet pa skoleomradet.

P& Afdelings-MED pa skoleomradet er der valgt to nye AMR’ere, som vi har forsggt at stgtte i
deres arbejde, sd meget vi har kunnet.

Arbejdsmiljg er et centralt tema i MED-systemet, hvor der samtidig er stort fokus pa sygefra-
veer. Fra medarbejdersiden peges der pa hgjt arbejdstempo og store folelsesmaessige belast-
ninger som vaesentlige udfordringer.

Det ser ud til at flere skoler er kommet i gang med at fa lavet handleplaner for det psykiske ar-
bejdsmiljg, og kommunen har ogsa sat ekstra fokus pa registrering af haendelser. Kredsen ar-
bejder fortsat pa at understatte praksis pa de to omrader.

Vi har lesbende deltaget i mgder med andre arbejdsmiljgansvarlige i DLF, i Kredssamarbejde
@stjylland, samt kurser og inspirationsmgder fra FH, Fagligt Feellesskab og BFA (Branchefael-
lesskab for Arbejdsmiljg).

Kommunikation

Som noget nyt har vi kredsstyrelsen nedsat et kommunikationsudvalg med det formal at
styrke foreningens synlighed og sikre en mere malrettet og sammenhangende kommunika-
tion, bade internt og eksternt.

Udvalget har haft seerligt fokus péa at udvikle og opdatere vores Facebook-profil, sa den lg-
bende formidler relevante nyheder, informationer og aktuelle budskaber til medlemmerne.
Derudover har vi arbejdet systematisk med at opdatere og videreudvikle foreningens hjemme-
side, som i 2025 blev relancereti en helt ny og mere brugervenlig version. Den nye hjemme-
side skal ggre det lettere for medlemmerne at finde information om overenskomst, arrange-
menter, politiske indsatser og aktuelle sager.

Kommunikationsudvalget har desuden arbejdet for at gge Silkeborg Laererforenings synlighed
lokalt, blandt andet gennem omtale i Midtjyllands Avis. Endelig har vi arbejdet pa at styrke
den interne kommunikation ved at bista formandens arbejde med at skrive og udsende ny-
hedsbreve til medlemmerne med relevant information om kredsens arbejde, aktuelle temaer
og kommende aktiviteter.

Samlet set har malet veeret at skabe stgrre gennemsigtighed i kredsens arbejde og en teettere
og mere lebende dialog med medlemmerne.

Paedagogik
Paedagogik er et bredt og meget centralt omrade for kredsens arbejde. Det fglgende er blot et
udpluk af de omrader, vi har belyst og arbejdet med de forlgbne to ar.
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1 2024 blev Folkeskolens Kvalitetsprogram preesenteret med 33 punkter, der

pa forskellig vis skal understatte starre frined og fordybelse for skolerne. Nyskabelserne
spaender vidt - fra indfgrelse af timebanken over juniormesterleere til nedseettelse af prave-
trykket for de aeldste elever og en gget indsats for de mest udfordrede elever i dansk og mate-
matik. Et nyt fag, teknologiforstaelse, er desuden pa trapperne fra skoledret 27/28.

De farste tiltag blevimplementeret fra skolearet 25/26, og i kredsen har vi fulgt ngje med i,
hvorvidt og hvordan intentionerne med reformen bliver realisereti kommunen og pa den en-
kelte skole. Det er selvfglgelig for tidligt at drage nogle endelige konklusioner, men det vil
ogsa fremover veere et omrade med stor opmaerksomhed fra vores side.

Leererprofessionen

“En steerk leererprofession” har vaeret et gennemgaende tema i DLF’s arbejde de forlabne ar.
Alt for mange leererstillinger landet over besaettes af uuddannede, og adskillige laererstillinger
er blevet skaret vaek, mens andre faggrupper er kommet til. Vi skal sta fast pa vores faglighed
og kompetencer og formulere tydeligt for omverdenen, at undervisning i folkeskolen som en
selvfolge skal udfegres af uddannede leerere.

For at understatte denne malsaetning og vende skuden, sa langt flere vil uddanne sig til laerere
og siden arbejde i folkeskolen, er gode arbejdsvilkar en helt basal faktor. Det kalder pa inve-
steringer og politisk vilje til at prioritere folkeskolen til gavn for alle parter.

Desuden deltager Trine i et godt samarbejde med Leereruddannelsen i Silkeborg sammen
Skanderborg-Odder Lzererkreds og Arhus Laererforening. Her har vi bl.a. dragftet muligheden
for almindelig merit og skolebaseret merit samt vigtigheden af kvaliteten af de to uddannel-
ser.

Bgrnesyn

“Nyt bgrnesyn” har veeret og er fortsat et brandvarmt emne i debatten om skolen. Der hersker
stor uenighed om emnet, ogsa blandt leererne selv, og debatten er indimellem meget polari-
seret - men tilsvarende meget vigtig.

| Silkeborg Kommune har man lanceret “Feelles fagligt stdsted”, som skal udgere fundamen-
tet for det tveergdende samarbejdet omkring bgrn og unge i kommunen. Vi er i kredsen op-
meerksomme pa, hvordan det i praksis bliver udfoldet pa skolerne.

Mgde med medlemmer

Det har altid veeret vigtigt for os pa kredskontoret at komme ud til de forskellige arbejdsplad-
ser for at tale med medlemmerne. Vi prioriterer det meget hgijt, og det er lykkedes for os alle
ar at besgge alle arbejdspladser. Det er pd den made, vi kommer i direkte dialog med vores
medlemmer, sa de kan forteelle om deres hverdag og virkelighed, og det er af stor veerdi for os.
Sammen med vores erfaringer fra sagsbehandlingen og via forteellinger fra tillidsrepreesentan-
terne indgar det i vores strategiske arbejde i DLF og Kredssamarbejde @stjylland, og vi bruger
det konkret i vores arbejde for at sikre sa gode arbejdsforhold som muligt via aftaler med
kommunen.

Desuden forsgger at vi at holde mgder for udvalgte grupper f.eks. bgrnehaveklasselederne og
arbejdsmiljgrepraesentanterne.
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Medlemsarrangementer s

For at bidrage til at styrke det kollegiale feellesskab, ogsa pa tveers af skolerne

- og for slet og ret at give leerere nogle gode kulturelle oplevelser - har vi taget initiativ til et par
arrangementer for medlemmer af Silkeborg Laererforening.

| 2024 inviterede vi pa biograftur, hvor 120 medlemmer sammen sa filmen ”Den sidste rejse”.
| februar 2026 var 50 medlemmer inde og se forestillingen “Skolekomedie” pa Aarhus Teater.

Vigleeder os over, at der har veeret stor interesse for begge tilbud, og vi vil leegge os i selen for
fortsat at arrangere gode oplevelser af forskellig art for vores medlemmer.

2- arige generalforsamlinger

| 2023 besluttede generalforsamlingen at have 2-arige generalforsamlinger med den begrun-
delse at de ressourcer, der bliver brugt pa at planleegge en generalforsamling i stedet bruges
til at mgdes med medlemmerne om en fagpolitisk diskussion.

2025 var det farste ar uden en generalforsamling, og vi havde et medlemsarrangement, hvor vi
havde inviteret Lene Tanggaard. Lene Tanggaard gav os en grundig introduktion tilideen bag
de nye fagplaner koblet tilideen om den verdensvendte leerer, og vi har faet gode tilbagemel-
dinger pa arrangementet.

Samarbejde internt

Kredssamarbejde @stjylland (KSQ).

| det forpligtende kredssamarbejde i @stjylland, hvor formeend og neestformaend fra de otte
gstjyske kredse deltager, har der de sidste to ar veeret en del mgder, hvor erfaringsudveksling
pa mange omrader har veeret positivt for kredsenes arbejde bade i kommuner og i region.
Temaerne i den faglige og paedagogiske erfaringsudveksling har omfattet bade interne for-
eningspolitiske forhold og eksterne forhold, der har haft betydning for kredsenes daglige ar-
bejde.

Det er af stor veerdi med sadan et samarbejde, og styrker vores arbejde ude i kredsene.
Derudover deltager kredsen i nordisk samarbejde med udgangspunkt i Arhus’ venskabshbyer:
Turku i Finland, Ggteborg i Sverige og Bergen i Norge, som giver veerdifuld inspiration og per-
spektiv. 1 2024 var vi veerter i Arhus.

Samarbejde eksternt

Fagbevaegelsens Hovedorganisation og Fagligt Faellesskab

| rets lab har vi haft et godt samarbejde bade i FH og i Fagligt Feellesskab.
Det lokale arbejde i FH er centralt, fordi vi her taler med en feelles stemme
for alle fagforeninger i Silkeborg. Samarbejdet handler primaert om at fa
arrangeret mgder og kampagner for de lokale og de nationale dagsorde-

o . FAGBEVAGELSENS
ner. Det er ogsa FH, som arrangerer 1. maj. HOVEDORGANISATION

| Fagligt feellesskab er det kun de fagforeninger, der er repraesenteret i det offentlige, som mg-
des. Der holdes mgder hen over aret, og i fagligt feellesskab er der fokus pa, hvordan vi blandt
andet kan koordinere vores arbejde, sa vi kan sta staerkt sammen mod det pres, der over en
arreekke er lagt pa os.
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Skriftlig beretning 2026

Afslutningsvis vil vi rette en stor tak til tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgre-
preesentanter og medlemmer for engagement og samarbejde i de forlgbne to

ar.

Vi star over for en ny periode med bade udfordringer og muligheder. Der skal fortsat keempes
for gode arbejdsvilkar, en steerk lzererprofession og en folkeskole, der har de ngdvendige ram-

mer for at lykkes.

Vi ser frem til at fa konstitueret en ny kredsstyrelse og sammen leegge retningen for de kom-
mende ar med klare visioner, steerkt faellesskab og et vedvarende fokus pd medlemmernes

hverdag.

Kredsstyrelsen pr. 1. januar 2026

Trine Falck Steen Formand

Nikolaj Majbaekgaard Neestformand/kasserer
Anne Hanner Kredsstyrelsesmedlem
Charlotte Studtmund Kredsstyrelsesmedlem

Pia Lundstram Andersen  Kredsstyrelsesmedlem
Thomas Lund Jargensen Kredsstyrelsesmedlem

Kongresdelegeret
Kongresdelegeret
Kongresdelegeret
Kongresdelegeret

Kongresdelegeret
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Skriftlig beretning 2026

Budgetforslag 2026 og 2027 herunder forslag til kontingent

Budgetoversigt for 2024-
2027

Budget Budget Budget Budget
2024 2025 2026 2027
Indtaegter forslag overslag
Medlemskontingenter 2.724.000 2.842.000 2.877.000 2.877.000
Udbytte og udlodning af
veerdipapirer 0 35.000 35.000 35.000
Bidrag fra Seerlig Fond 16.000 16.000 16.000 17.000
AKUT-fonden 523.000 548.000 555.000 568.000
Refusion fra DLF 18.000 20.000
Renter 35.000 35.000 10.000 10.000
Indteegteri alt 3.298.000 3.441.000 3.511.000 3.527.000
Udgifter
Kontingenter 35.000 38.000 39.000 39.000
Frikab 1.525.000 1.685.000 1.693.000 1.703.000
Vederlag 345.000 358.000 379.000 386.000
Mgder 187.000 83.000 155.000 159.000
Kurser og konferencer 526.000 568.000 529.000 516.000
Personaleudgifter 404.000 419.000 421.000 428.000
Administration 119.000 125.000 129.000 129.000
Lokaleudgifter 119.000 119.000 124.000 126.000
Gaver 20.000 20.000 20.000 22.000
Udgifteri alt 3.280.000 3.415.000 3.489.000 3.508.000
Driftsoverskud/underskud 18.000 26.000 22.000 19.000
Afdrag pa geeldsbrev 28.000 29.000 30.000 30.000
Likviditetsover-/underskud -10.000 -4.000 -8.000 -11.000
Henseaettelser 30.000 30.000 30.000 30.000
Forventet resultat -12.000 -4.000 -8.000 -11.000




Skriftlig beretning 2026

Kontingent 2026 o
Fraktion Kontin- Kontin-
1+2 gent gent
Medlemmer Sats DLF Sats 132 mdl.ialt kredsialt
940 240 250 490 2.818.500
Fraktion 4
Sats Sats Kontin- Kontin-
DLF 132 gent gent Nedszettelse
Medlemmer mdLl. arligtialt kredsialt
260 960 18 1.176 56.160 Medlemmer 0% 50% 100%
Fraktion 6 935 935 9 8
Sats Kontin- Kontin-
132 gent gent
Medlemmer Sats DLF mdLl mdl. ialt kredsialt
5 1.176 42 140 2.520
| alt 2.877.180
Kontingent 2027
Fraktion 1+2 Kontingent Kontingent
Medlemmer Sats DLF Sats 132 mdl.i alt kreds i alt
940 240 250 490 2.818.500 Nedszettelse
Fraktion 4 Medlemmer 0% 50% 100%
Sats
Sats DLF 132 Kontingent Kontingent 947 932 15 8
Medlemmer mdl. arligtialt kredsialt
260 960 18 1.176 56.160
Fraktion 6
Sats
132 Kontingent Kontingent
Medlemmer Sats DLF mdl. mdl. i alt kreds i alt
5 1.176 42 140 2.520
| alt 2.877.180
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