Silkeborg

Laererforening

Fratraedelsesordning for organisationsvalgte
i kreds 132, Silkeborg Laererforening

For afgaende kredsstyrelsesmedlemmer:
Frikgb i henhold til generalforsamlingsvedtagelser fortsaettes i perioden 1/4 - 31/7 med henblik pa
planlaegning af fremtidigt arbejde og for at sikre en god overgang.

Der opspares lgn til yderligere frikgb. Der optjenes 1 maned for hvert ar.
Opsparingen starter efter 4 ar i kredsstyrelsen.
Der kan maximalt opspares 12 maneder.

Bemaerkninger:
Forslaget er i overensstemmelse med kongressens rammeaftale.

Som nyvalgt indtraeder man 1. april og bliver ikke frikgbt i den periode, sa derfor beholder man sit
frikgb frem til 31/7, nar man udtraeder eller ikke bliver genvalgt.

Derudover gelder der fglgende for formand og naestformand, som er fuldtidsfrikgbte:
Det skyldige frikgb pa de fire maneder fra 1/4 - 31/7 er man sikret.
Derfor starter fratraedelsesordningen fra 1/8.

Hvis man far et andet arbejde eller er folkepensionsberettiget, kan man ikke fa fratraedelsesordnin-
gen.

Det vil ikke veere muligt ved "opsparing" flere steder at opna vilkar, der gar ud over det ovenfor be-
skrevne.

Afviklingen af den opsparede tid begyndes normalt ved starten af kommende skolear.

Hvis det kan begrundes i en konkret situation eller et konkret kursus, vil der dog vaere mulighed for
ved aftale mellem den pageeldende og kredsstyrelsen, at den opsparede tid fordeles over en laen-
gere periode (eksempelvis et modulopbygget kursus).

Der opspares desuden et belgb til deekning af:
e kursusudgifter
e bgger mv.
e transport til kurser
e dizteriforbindelse med kurser

- et steerkt lokalt og fagprofessionelt faellesskab
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Der opspares 1000 kr. pr. alle opsparede frikpbsmaneder dog maximalt 12.000 kr. Belgb udbetales
efter konkret ansggning.

Finansiering:
Midlerne til ovennavnte ordning indgar som en post i kredsens regnskab.

Dette kan man godt s@ge om, selvom man far et andet arbejde, og dermed ikke er omfattet af fra-
treedelsesordningen.

Hvis helbredsmaeessige forhold tvinger kredsformanden eller naestformanden til at fratraede i lg-
bet af en valgperiode, kan optjente rettigheder i henhold til denne ordning udbetales.

Udtraeden i utide:

Ordningen omfatter ikke medlemmer der udtreaeder af kredsstyrelsen i utide.

Ordningen galder dog i tilfeelde ved udtreeden af kredsstyrelsen som fglge af mistillidsvotum.

Der kan ikke i medfer af ordningen udbetales noget belgb til de efterladte i tilfeelde af et kredsstyrel-
sesmedlems dgd.

Ikrafttraeden:
Ordningen traeder i kraft umiddelbart ved kredsgeneralforsamlingens vedtagelse af ordningen, sa-
dan at der tidligst kan ydes fratraedelsesydelse fra 1.4. 2000.

Tvist:
Kredsstyrelsen afggr enhver uenighed om fortolkningen af denne ordning.

Vedtaget pa generalforsamlingen den 10. marts 1995.
Revideret pa generalforsamlingen den 20. marts 2026.
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