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Lokalaftale mellem Silkeborg Kommune og DLF vedr. len og anszttelsesvilkir for tale-
herekonsulenter ansat i Skoleafdelingen ved Silkeborg Kommune.

Baggrund:
Med virkning fra den 1. september 2014 er parterne enige om, at Tale- herelarere ansattes efter
overenskomstens bestemmelser som konsulent (uden ledelsesbefojelser).

Aftalen omfatter:
Medarbejdere omfattet af overenskomst 50.01 og 50.02 ansat ved PPR i Skoleafdelingen.
Fleksjobber er ikke omfattet af denne lokalaftale.

Aflonning:

Grundlennen er trin 44 + kr. 12.000

Funktionslen: Som kompensation for overenskomstens § 5 stk. 11 ydes der et fast arligt
funktionstillaeg pa kr. 10.000

Kvalifikationslen: Efter 4 ars erfaring som konsulent ydes der et arligt belob pa kr. 6.000

Arbejdstid:
Den arlige netto arbejdstid er 1680 timer. Der arbejdes efter reglerne om uden hgjeste tjenestetid.

Overgangsbestemmelser:

[ forbindelse med overgangen opbygges lennen ud fra ovennavnte principper. Sdfremt den
nuveerende aflenning er hajere, vil forskellen udmentes i et personligt tilleeg. Der vil ske
modregning i personlig tilleg i forbindelse med udmentning af 4 &rs erfaring.

Alle vil som minimum bevare nuvarende aflenning og for tjenestemandenes vedkommende vil
man som minimum bevare nuverende trin.

Aldersreduktion:

Tale- herelarere, der i forbindelse med overgangen har aldersreduktion, bibeholder denne aftale.
Tale- herelarere, der var fyldt 57 &r den 31. juli 2013 og derfor kunne have en forventning om at
kunne opna aldersreduktion, jf. arbejdstidsaftalens overgangsbestemmelser, bibeholder denne
muligheden, alternativt at folge reglerne i kommunens seniorordning.

Alle andre er omfattet af reglerne i kommunens seniorordning.

Overgangsordning:
Nuverende tale- horelmrere tilbydes overgang til ansattelse som konsulent. Overgangen skal ske
den 1. september 2014, idet man ikke efterfolgende vil kunne forvente at fa tilbuddet.

Vilkar i evrigt:
Alle tillaeg er angivet i 31/3 2000 niveau og reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden. Belabene

er pensionsgivende.

/Endringer til aftalen:
Parterne er enige om, at der ved enighed lobende kan ske @ndringer til denne aftale.
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Ikrafttraedelse og opsigelse:
Denne aftale treeder i kraft med virkning fra 1. september 2014.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.

Silkeborg, den 26. juni 2014

For Silkeborg Kommune: For DLF, Silkeborg:
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